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CRISTAIS PAULISTA Seleriva!

Estado de Sio Paulo CoNCuRsoS

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0%/2019

A Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista, Estado de S3o Paulo, em consonancia com as
LegislacOes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a abertura das inscricdes ao Processo
Seletivo Simplificado de Provas para as fungdes publicas abaixo especificadas, sob o regime da
Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais
constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes, sendo a Prova Objetiva de cardter
eliminatorio e classificatorio.

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao por tempo determinado para atender
necessidade tempordria, e para suprir os servicos emergenciais, substituices, projetos, licencas, e demais
modalidades de afastamentos quando houver.

A organizag¢do do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscri¢des, aplicacdo e avaliacdo
das provas serdo de responsabilidade da empresa SELETIVA Concursos, CNPJ 19.137.597/0001-49,
obedecidas as normas deste Edital.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 candidato devera ler todo Edital e seus Anexos como condi¢ao basica e inicial para participagao. A
inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.3. O Edital e todas as fases do Processo Seletivo poderdo ser divulgados em jornais regionais e
necessariamente em meios oficiais, no site www.cristaispaulista.sp.gov.br e www.seletivaconcursos.com.br
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista/SP, sendo de total
responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as publica¢cdes do presente Edital.

1.4. As funcgGes, as vagas, (Total de Vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), vagas reservadas as pessoas de raca negra (PRN)), a carga hordria
semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Valor da

Fungoes Salério RS Requisitos Basicos Inscricao
PcD  PRN RS

Ensino Superior
Fisioterapeuta R | cr i i RS 2.383,17 C_O.mp|9t0.em RS 80,00
30hs semanais. Fisioterapia e

Registro no CREFITO
Curso de graduacao

Assistente Social CR CR - - R$2.383,17 de nivel superior em RS 80,00

30hs semanais. Servigo Social com
registro no CRESS.

Ensino médio técnico
em enfermagem com RS 60,00
registro no COREN.

R | R$1.467,57

Técnico de Enfermagem CR X
40hs semanais.
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CR - Cadastro Reserva, quantidades de vagas seriao em conformidade com as necessidades da
administragao publica municipal.

1.5. O resumo das atribuicGes de cada cargo esta especificado no Anexo Il — Atribui¢Ges. Fazem parte deste
Edital os Anexos — I-A, I-B, IC, I, IlI, IV.

1.6. Os salarios estao atualizados até a data da publicacdao do Edital.

CAPITULO 2 — DAS INSCRIGCOES

2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob-hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a
fungao escolhida.

2.2. As informacgGes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, cabendo a Prefeitura Municipal de CRISTAIS PAULISTA/SP o direito excluir do Processo Seletivo
aquele que n3o as preencher de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratagdo.

2.3.E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o do edital de homologacdo das inscri¢des
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cbes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.4.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com a Lei Federal n2 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro. Nacionalidade brasileira ou
portuguesa, amparada pelo Estatuto da lIgualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2
70.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino.

2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de CRISTAIS PAULISTA/SP.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o

emprego e a documentac¢do determinada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico.

2.4.8. Nado estar impedido de ocupar fungbes publicas por declaragdo de inidoneidade, com
cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

2.4.9. Nado registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

2.4.10. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administragdo, contra a fé
publica, contra os costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.11. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em emprego publico.

2.4.12. N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.
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2.5. As
dia 01 de SETEMBRO de 2019 até o dia 16 de SETEMBRO de 2019 (data limite para pagamento do boleto),
as 15h00min horas (hordrio limite para inscrigdo e geragdo do boleto), (horario de Brasilia), devendo para
tanto, o candidato seguir os seguintes procedimentos:
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inscricGes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site www.seletivaconcursos.com.br do

A). Clicar no link Area do Candidato.

B). Inserir o CPF.

C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscrigao.

D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrucdes.

E). Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao.

F). Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 15h00Omin
(Expediente Bancario) do dia 16/09/2019. Ou além desse horario, por outros meios de
recebimento (NetBanking/Casa Lotérica) a cargo, risco e responsabilidade do candidato.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricio dentro da data limite respeitando o

horario
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disponivel na rede bancdria fisica ou on-line.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das inscricdes. Aten¢cdao para o hordrio da rede de
atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em toda rede de
atendimento bancdrio.

2.6.3. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de
forma condicional.

2.6.4. N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

2.6.5. A Seletiva Concursos nao se responsabiliza por solicitag6es de inscricdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢do ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do
crédito correspondente pela Instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br, entrar em sua area com
seu login e senha para conferir se sua inscricdo esta confirmada (deferida). Ou verificar na data
prevista para a homologacdo das inscricdes, se no referido Edital consta seu nome. Caso nao
conste, devera entrar em contato pelo e-mail adm@seletivaconcursos.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declarag¢Ges ou irregularidades, serd anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.


http://www.seletivaconcursos.com.br/
http://www.seletivaconcursos.com.br/
file:///E:/Seletiva%20Concursos/São%20Joaquim%20da%20Barra/Concurso%202019/Edital%20e%20Anexos/adm@seletivaconcursos.com.br
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2.6.9. A inscricio do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢bes e na
aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOA COM DEFICIENCIA/PcD E PESSOA DE RAGA NEGRA/PRN)

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcdo, para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de fung¢des publicas, nos érgaos e entidades de Administracao
Publica Municipal, obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

3.1.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcdo.

3.2. Consideram se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.2.1. As vagas, reservadas as pessoas com deficiéncia, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo, no processo seletivo, ou aprovacao de candidatos com deficiéncia.

3.2.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cGes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrigOes, através de ficha de inscrigao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscrigdo:

a) O candidato devera até o ultimo dia util de inscricdo, enviar via SEDEX para a SELETIVA
CONCURSOS, situada na Rua Joaquina Angélica Ferreira, 125 — Centro — Igarapava/SP, envelope
contendo:

1. Requerimento solicitando vaga especial. (Anexo lll - modelo disponivel para download).
2. Comprovante de inscrigdo.

3. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina atestando o numero de registro do Médico na referida
entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da
sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG).

b) Solicitages da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢cdes, deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.
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c¢) O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anadlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

3.5. Os deficientes visuais poderdao optar no momento da inscricdo pela prova ampliada ou “Ledor”.

3.5.1. Aos deficientes visuais que optarem pelo Ledor terao auxilio personalizado e individual do
Ledor que lera todas as questdes e alternativas da prova impressa e transcreverd as respostas
escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao de respostas.

3.5.2. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscricao, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdao a prova especial preparada.

3.5.3. Entende-se por “Ledor” o fiscal especializado para atendimento ao candidato cego que tera a
incumbéncia de ler a prova e anotar as respostas em seu gabarito de acordo com os comandos e
escolhas do candidato.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terad sua prova especial
preparada e ledor disponivel, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Apés o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores
de necessidades especiais.

3.8. Antes da publica¢do do resultado final, serd publicado o Edital de Classificagdo Preliminar Geral, Edital
de Classificacdo Preliminar Vaga Especial (PcD) e Edital de Classificacdo Preliminar Vaga Especial (PRN) que
tem como objetivo informar aos candidatos a pontuac¢do atribuida na prova objetiva e a pontuac¢do dos
Titulos.

3.8.1. Nao ocorrendo inscricdo no certame ou aprovac¢ao de candidatos com deficiéncia ou de raga
negra serd elaborada somente a Lista de Classificagcdo Preliminar Geral.

3.9. A publicagdo do resultado e homologacao final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e das pessoas de
raga negra, e as demais somente a pontuacdo destes ultimos, desde que haja classificados nessa
modalidade.

3.10. Ao ser convocado para investidura na fung¢do publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de CRISTAIS PAULISTA/SP, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da func¢do. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

3.11. Serd desclassificado do certame o candidato que n3o comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da Funcdo, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do certame.

3.12. Os afro-brasileiros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 10% (DEZ por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos
O0rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, conforme estabelece a Lei Municipal
1.340, de 19 de setembro de 2006 e Decreto Municipal 1.751 de 25 de outubro de 2006.
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3.12.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.13. Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a
condicdo de afro-brasileiro devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscricao
no processo seletivo, em campo especifico no formulario de inscricdo (on-line) do candidato e anexar no
campo proprio, requerimento de vaga especial (PRN) conforme modelo (Anexo IV) disponivel para
download.

3.13.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢bes cabiveis.

3.14. A ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na preclusdo do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas de raga negra.

3.15. A comprovagdo do pertencimento a vaga negra devera ser feita no momento da posse
sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que disp&e a lei municipal.

3.15.1. A comprovagcdo do pertencimento a raca negra far-se-d mediante a apresentacdo de
gualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacdo Etmo-racial, assim entendido: cutis ou cor
preta, (descendéncia africana), negro (descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de
pai negro e mae branca ou vice-versa), mestico (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae
cabloca ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mae negra ou vice-versa), cabrocha
(desdente de pai mulato e mde negra) e os afros amerindios (descendéncia africana e indigena),
cabo verde (descendéncia de pai indio e mde negra), cafuzo (descendéncia de pai negro e mae
india) e similares.

3.16. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados.

3.17. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

CAPITULO 4 — DAS PROVAS

4.1. Prova objetiva, sendo classificatéria e eliminatdria, sob a forma de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, com um peso de 5,00 (cinco pontos) para cada questdo.

4.2. A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas, de acordo com o cargo, constante nos Anexos deste Edital.

4.3. O Quadro abaixo apresenta a relagdo das fungGes e o respectivo numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, atualidades, portugués e matematica.
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Fungao Provas N° questoes

ATUALIDADES 03
Fisiotera euta (Contetddo comum a todos os cargos)

orerapetita PORTUGUES 04
Ass'stente SOC|aI (Contetido comum a todos os cargos)

Técnico de Enfermagem MATEMATICA 03
(Contetddo comum a todos os cargos)

ESPECIFICO 10

(Contetido especifico de acordo com a area do cargo)

4.4. O tempo de duragcdo das provas escritas serda de 02h00min (duas horas), contadas a partir da
autorizacdo do fiscal para inicio das mesmas.

4.4.1. As provas realizar-se-do nesta cidade de CRISTAIS PAULISTA/SP no dia 29 de SETEMBRO de
2019. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

4.4.2. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio
destinadas ao certame em epigrafe, a Seletiva Concursos podera alterar a data e hordrio previsto
da prova bem como dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data. Todas as atualiza¢des
referentes a data e local de prova serdo publicadas no site www.seletivaconcursos.com.br.

4.4.3. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade referida neste item, por
gualquer que seja o motivo, a Seletiva Concursos podera aplica-las em municipios vizinhos.

4.4.4. N3o haverd convocacdo e/ou avisos via correio e/ou por e-mail. O candidato deverd
acompanhar a publicacdes nos sites oficiais e as informacgdes constantes na drea do candidato, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e
divulgagbes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso para realizagao de qualquer uma das etapas.

4.5. As provas realizar-se-do nesta cidade de CRISTAIS PAULISTA/SP no dia 29 de SETEMBRO de 2019, na
EMEB Jarcy Araci de Matos, Avenida Antdnio Prado n° 3240 Centro, Cristais Paulista/SP, nos seguintes
horarios:

Abertura dos portoes: 08h0Omin horas

Fechamento dos portoes: 08h45min horas
Inicio das Provas — 09h00min horas

Fisioterapeuta
Assistente Social
Técnico de Enfermagem

4.6. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com sessenta (60) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais que contenham o nimero do CPF (Cédula Oficial de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente; Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que

Seleriva!


http://www.seletivaconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL

CRISTAIS PAULISTA Seleriva!

Estado de Sao Paulo CoNCuRsOS

estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificagdio com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido sera exigido a
apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

A). Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

B). Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.7. Os candidatos que estiverem portando, bonés, chapéus, chave de carro, alarmes, telefone mével e
relégios deverdo desligar o aparelho mdvel e juntamente com o relégio e demais objetos, deverdo ser
guardados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

4.8. Autorizar-se-d ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo somente em
condicBes especiais e acompanhados por um fiscal.

4.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualguer motivo, do candidato da sala de prova.

4.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade
do candidato.

4.11. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questdo. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

4.12. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior andlise.

4.13. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartdao resposta. Em nenhuma
hipdtese o caderno de questdes sera considerado para corregio e respectiva pontuagdo.

4.14. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

4.15. Em hipdtese alguma havera segunda chamada nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for
o motivo alegado; O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Processo
Seletivo.

4.16. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o representante da Seletiva Concursos
procederd a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresenta¢do do comprovante de sua inscricdo e na presenca de trés (03)
candidatos que servirdo como testemunhas.
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4.17. A inclusdo de que trata o item 4.16 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pela
Comissdo Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

4.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.16 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.19. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova. Atengao
ao horario estipulado para o Fechamento do Portao de Acesso.

4.19.1 No horario previsto neste Edital para o fechamento do portio de entrada, o mesmo sera
fechado na presenca de trés candidatos que servirdo como testemunha assinando a Ata que
comprovara o fechamento do portdo no horario estipulado.

4.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante deverd possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga e observar os seguintes aspectos:

4.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.20.2. O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como deverd apresentar um dos
documentos previstos no item 4.6 para acessar e permanecer no local designado.

4.20.3. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas.
4.20.4. Nao haverd compensagdo do tempo de amamenta¢dao em favor da candidata.

4.20.5. N3o serd permito a permanéncia de criangas no local das provas sem o respectivo
responsavel.

4.21. Serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo os candidatos que:

A). Apresentar-se apds o hordario estabelecido ou em local diferente do designado.

B). Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

C). Nao apresentar o documento de identidade exigido.

D). Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala.

E). For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos.

F). Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo
como telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro meio.

G). Langar mdo de meios ilicitos para execucdo da prova.

H). Fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata.

1). Ndo devolver integralmente o material recebido.
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J). Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

K). Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas.

L). Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizacdo das provas.

4.22. Ao terminar a prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas e entregar para o fiscal o
gabarito devidamente preenchido e assinado.

4.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala de
prova, com o objetivo de assinar a Ata de Encerramento e acompanhar o lacre do envelope contendo as
folhas de respostas juntamente com o Fiscal da Sala, sendo liberados ao final.

4.24. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderao utilizar os banheiros e nem permanecer nas
dependéncias do prédio.

4.25. Caso ocorra erro grafico na prova, em partes ou no todo, que impossibilite a correta interpretacdo do
comando das questdes, o candidato acionard o fiscal da sala que por sua vez relatard o ocorrido na Ata,
procedendo a comunicacdo ao supervisor do processo seletivo presente que providenciard a correcdo
grafica ou substituicdo da prova com defeito na presenca de trés testemunhas.

4.26. Ocorrendo o que prevé o item 4.25, o tempo gasto para a correcdo ou substituicdo serd acrescentado
ao tempo de prova estipulado no item 4.4 para o candidato atendido na ocorréncia em questdo, sendo
necessaria a sua permanéncia em sala no final juntamente com os ultimos dois candidatos para lavrar o
encerramento da Ata de acordo com o item 4.23.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO E NOTA DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, a 40% (quarenta por cento)
de pontos na prova objetiva. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento)
na prova objetiva serd inabilitado.

5.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)/Tq. Sendo: NP = Nota da prova;
Na = Numero de acertos; Tq = Total de questdes da prova.

5.4. A pontuagao relativa a questido eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

5.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.5.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.

5.5.2. O candidato que contar com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5.5.3. Maior numero de acertos em conhecimentos especificos.

5.5.4. Maior nimero de acertos em lingua portuguesa.
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5.5.5. Maior numero de acertos em matematica.
5.5.6. Persistindo o empate, havera sorteio realizado pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo em local, data e horario a ser divulgado, na presenca dos candidatos interessados.

5.6. O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagdo.

CAPITULO 6 - DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

6.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdao por
funcao, observado o cddigo de inscricdo da funcao.

6.2. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os candidatos Pessoas de Raca negra (PRN), e as demais

apenas dos candidatos PcD, e outra com os candidatos (PRN).

6.3. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologagao.

CAPITULO 7 - DOS RECURSOS

7.1. Da impugnacdo do Edital, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do Edital de
Abertura, conforme cronograma do capitulo 11.

7.2. Da homologacdo das inscricdes deferidas, dentro de um (01) dia util, a contar da data da publicacdo do
edital respectivo, conforme cronograma do capitulo 11.

7.3. Do gabarito, dentro de um (01) dia util, a contar da data da publicagdo do edital respectivo, conforme
cronograma do capitulo 11.

7.4. Do resultado preliminar da pontuagdo da prova objetiva, dentro de um (01) dia util, a contar da data da
publicacdo do respectivo edital, conforme cronograma do capitulo 11.

7.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentacgao ldgica e precisa,
com referéncia na literatura, na bibliografia e na legislagao vigente.

7.6. O recurso interposto fora do prazo previsto Capitulo 11 ndo sera conhecido.

7.7. No caso de deferimento de recurso interposto poderda ser alterada, eventualmente, a
nota/classificacdo obtida pelo candidato e, consequentemente, altera¢des nas listas de classificacdo final.

7.8. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo, e sem fundamentac¢des conforme os itens 7.7 e 7.8.
7.9. Ainterposi¢do dos recursos ndo interfere no andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

7.10. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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7.11. Para recorrer o candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br / drea do candidato e
clicar na opgdo recurso e preencher os dados solicitados.

7.12. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgdo realizador. Apenas serdo aceitos recursos interpostos na area designada para Recursos,
no site www.seletivaconcursos.com.br.

7.13. No caso de anulagdo, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, apos o deferimento
de recursos interpostos, cabera a Seletiva Concursos decidir e publicar as alteragoes.

CAPITULO 8 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

8.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de
classificacdo final por funcdo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de CRISTAIS PAULISTA/SP, obedecido o
limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentaria,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.2. A convocacgdo sera feita através de publicacdo em meios oficiais e pelo site da Prefeitura Municipal de
CRISTAIS PAULISTA/SP, utilizando-se de informagdes fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua
inscricdo. O candidato deverd manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
seus dados atualizados, visando eventuais convocacgGes, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocag¢des nos canais disponibilizados.

8.3. Apds a convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do Setor de Pessoal da
Prefeitura, os candidatos aprovados deverdao se submeter a pericia médica para verificacdo de sua saude
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo
proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

8.4. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apds a convocagdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo submeter-se a exame
médico oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da
fungdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pelo érgao médico designado pelo Municipio.

8.5. A pericia serd realizada no 6rgdo médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na drea de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 03(trés)
dias contados do respectivo exame.

8.6. O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com
a funcdo a ser desempenhado, serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida
pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

8.7. O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocagao, o que precederd a admissdo para manifestar seu interesse em assumir a fungao para o qual
serd designado. A omissdo ou negac¢do do candidato ou seu procurador, serd entendido como desisténcia
da contrata¢do. Em caso de desisténcia o mesmo deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do
referido PROCESSO SELETIVO.

8.8. Da mesma forma, a aprovagdo ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.
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8.9. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato classificado que, ao ser convocado,
nado apresentar os documentos exigidos no ato da admissao, sendo declarada nula a sua inscricao e todos
os atos dela decorrentes.

CAPITULO 9 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1. S3o condic¢des para contratagao:

9.1.1. Comprovar, que na data da contratacdo, possui todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme disposto neste Edital;

9.1.2. Entregar declara¢do de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;

9.1.3. Apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddao de quitacdo eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade RG; 1 (uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcdo; Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de
emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servico publico; outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Recursos
Humanos, no momento da convocagao.

9.2. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma
fungdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; ndo podera estar com vinculo na
Administragdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulagdo de fung¢bes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

9.3. O candidato deverd apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho da
Prefeitura Municipal de CRISTAIS PAULISTA, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

9.4. Para o candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar relatério médico expedido por
especialista na area a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)

deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicGes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de5 dias
corridos.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Caberd ao Poder Executivo Municipal de CRISTAIS PAULISTA/SP, a homologacdo do PROCESSO
SELETIVO.

10.2. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragao publica municipal, nos termos do Art. 37 da Constituicdao Federal.
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10.3. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados,
domingos e feriados, obedecida a carga hordria semanal de trabalho.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.5. As disposi¢cOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

10.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um
Resumo da funcdo a que estd concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades
gue sejam inerentes a sua funcgdo.

10.7. Para efeito deste Processo Seletivo considerar-se-a a legislacdo vigente até a data do término das
inscricGes, portanto, alteracdes posteriores ndo serdo consideradas.

10.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de CRISTAIS PAULISTA/SP, em conjunto com
a empresa Seletiva Concursos.

10.9. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderegco -eletrénico
www.cristaispaulista.sp.gov.br e www.seletivaconcursos.com.br.

10.10 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no
Capitulo 11, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

CAPITULO 11 - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

27/08/19 Publicagao do edital.

28/08/19 a 29/08/19 Prazo para impugnacéo do edital.

30/08/19 a 31/08/19 Prazo para resposta a impugnacéo do edital.

01/09/19 a 16/09/19 Periodo de recebimento das inscrigdes.

18/09/19 Homologagao das inscrigdes e convocagao para a realizagao das provas.
19/09/19 Prazo para recurso contra a homologagao das inscrigées.

20/09/19 a 24/09/2019 Prazo para resposta ao recurso contra a homologac&o das inscri¢des.
29/09/19 Data provavel da realizagdo das provas objetivas.

30/09/19 Publicacao dos gabaritos das provas objetivas.

01/10/19 Recurso contra gabarito.

02/10/19 a 05/10/19 Resposta aos recursos contra gabarito.

07/10/19 Publica¢ao dos resultados preliminares finais da pontuag¢ao da prova objetiva.
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08/10/19

Prazo para recurso contra o resultado preliminar final.

09/10/19 a 11/10/19

Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar final.

14/10/19

Publicagdo e Homologagdo dos Resultados Finais

11.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modificacdes pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

Prefeitura do Municipio de CRISTAIS PAULISTA/SP, em 27 de agosto de 2019.
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Katiuscia de Paula Leonardo Mendes
Prefeita Municipal.
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ANEXO I-A. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
ASSISTENTE SOCIAL

ATUALIDADES: (Assistente Social)

Questdes (fatos e noticias) relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento,
radio, televisdo, internet, educagdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no
Mundo, ocorridos a partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Assistente Social)

Andlise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e ndo literarios.
Informacdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Sin6nimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo
e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Assistente Social)

Operagbes com numeros reais. Operagdes com conjuntos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Raciocinio Ldgico, Légica de Argumentacao,
Estrutura légica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, Leis de De Morgan,
Diagramas légicos, Resolugdo de situagdes-problema. Sequéncia Numérica, Progressdes Aritméticas.

ESPECIFICO: (Assistente Social)

Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.741compilado.htm. E:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto idoso 3edicao.pdf

Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm.

Lei n2 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742compilado.htm. E:
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/882.pdf

Lei n2 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7853.htm. E:

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop mostrarintegra;jsessionid=07F98CDD9222B754CB48FE02EF073356.proposicoesWebExterno2?c
odteor=611835&filename=LegislacaoCitada+-PL+4248/2008

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8662.htm. E:

http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da crianca e do Adolescente e as suas atualizagGes relativas a
Lei n? 13.509, de 22 de novembro de 2017. E demais atualiza¢des vigentes. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-
eca/ECA2019digital.pdf

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Disponivel em:
http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232).

Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/apresentacao_beneficios.pdf
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ANEXO I-B. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
FISIOTERAPEUTA

ATUALIDADES: (Fisioterapeuta)

Questdes (fatos e noticias) relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento,
radio, televisdo, internet, educagdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no
Mundo, ocorridos a partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Fisioterapeuta)

Andlise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e ndo literarios.
Informagdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagao e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Sin6nimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo
e conjung¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Fisioterapeuta)

Operagbes com numeros reais. Operagdes com conjuntos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Raciocinio Légico, Légica de Argumentacdo,
Estrutura légica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, Leis de De Morgan,
Diagramas légicos, Resolucgdo de situagOes-problema. Sequéncia Numérica, Progressdes Aritméticas.

ESPECIFICO: (Fisioterapeuta)

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Disponivel em:
http://www.crefito.com.br/repository/legislacao/resolu%C3%A7%C3%A30%20424.pdf

Decreto Lei 938/69 Prové sobre as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e dd outras providéncias.
Disponivel em: http://www.crefito.com.br/repository/legislacao/DECRET0%20938.pdf

Cartilha do Fisioterapeuta. Disponivel em: http://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/Cartilha%20-%20fisioterapeuta.pdf

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel
nos servicos de salde. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas
deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das
anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e
as condigBes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatra. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeduca¢do Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia.
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ANEXO I-C. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
TECNICO DE ENFERMAGEM

ATUALIDADES: (Técnico de Enfermagem)

Questdes (fatos e noticias) relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento,
radio, televisdo, internet, educagdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no
Mundo, ocorridos a partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Técnico de Enfermagem)

Andlise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e ndo literarios.
Informagdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagao e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Sin6nimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do
e conjung¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Técnico de Enfermagem)

Operagbes com numeros reais. Operagdes com conjuntos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Raciocinio Légico, Légica de Argumentacao,
Estrutura légica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, Leis de De Morgan,
Diagramas légicos, Resolucgdo de situagOes-problema. Sequéncia Numérica, Progressdes Aritméticas.

ESPECIFICO: (Técnico de Enfermagem)

Anatomia e fisiologia humana. Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Imunizagdo. Técnicas de Enfermagem.
Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga, mulher e idoso.
Assisténcia domiciliar. Doengas Infecciosas e parasitarias. Prevencdao e promogdo da saude. Enfermagem materno-
infantil. Atendimento de enfermagem a sadde da mulher. Atendimento de enfermagem a saude do adolescente.
Biosseguranga e gerenciamento de residuos.

Cédigo de Etica. Disponivel em:

https://portal.coren-sp.gov.br/codigo-de-etica-dos-profissionais-de-enfermagem/

LEI 8080 — Lei organica da saude. Disponivel em:

http://www.cofen.gov.br/lei-8080-lei-orgnica-da-saude 4163.html

Enfermagem no ambito hospitalar. Disponivel em:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Guia-PAHH.pdf

Dengue, Chikungunya e Zika: o que sdo , transmissao, sintomas, tratamentos, prevengdes. Disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/dengue-chikungunya-e-zika.pdf

Boas praticas de enfermagem na atencdo basica. Disponivel em:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/guia _de boas praticas de enfermagem na atencao basica norteando gestao a assistencia.pdf
Manual de Processo de Enfermagem: Guia para a Pratica. Disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/SAE-web.pdf
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dentre outras atividades correlatas a fungao.

FISIOTERAPEUTA

Participacdo nas a¢des de educacgdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na
comunidade; participacdo nas a¢Oes de controle social; participacdo junto a equipe de saude de capacitacdo de
recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas ou projetos na area de
fisioterapia; participacdo nas a¢des que visem a implementacdo, efetivacdo e consolidagdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS, além de outras atividades prevista no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagdo do Secretario Municipal de Saude; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os servicos de Enfermagem nas unidades de salde. Auxilia no atendimento dos pacientes. Auxilia na
elaboragdo do plano de Enfermagem. Participa de programas existentes no departo de saude. Acompanha pacientes
aos hospitais. Mantém a assepsia dos equipamentos e materiais. Conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos. Estabelece contato
radiofénico, ou telefonico com a central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢des. Procede aos gestos basicos de
suporte a vida. Procede a imobilizacdo e transporte de vitimas. Realiza medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria
basica. Identifica todos os tipos de matérias existentes nos veiculos de socorro e suas utilidades. Comparece, atuando
ética e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servigos predeterminada. Cumpri com pontualidade
seus hordrios de chegada aos plantSes determinados. Utiliza-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdao. Acata e respeita as rotinas estabelecidas.
Participa das reunides convocadas pela dire¢do. Participa das comissdes de estudos e de trabalho, quando requisitado
pela diregdo técnica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos. Acatar as delibera¢des da direcdo técnica. E demais func¢des correlatas.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO VAGA ESPECIAL (PcD)

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital N2 03/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista - SP, vem requerer
vaga especial na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realizagdo da Prova.
() NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realizacdo da Prova.

Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O atendimento as
condigOes solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rela¢do ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos da legislacdo vigente, especialmente no que
concerne ao conteudo do capitulo 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo homologacao de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PRN)

O(A) candidato(a) , CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital N2 03/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista - SP, vem requerer

vaga especial na condi¢do de pessoa de raga negra.

Para tal fim, DECLARO ser pessoa (preta ou parda), conforme quesito de cor ou raca do IBGE, e
estar ciente que sofrerei as sangdes previstas em Lei, caso apresente declaracdo seja falsa, de

acordo com o disposto na legislagao vigente.

Local e data Assinatura do candidato
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